SUELDOS - NUEVO RECIBO

ACTUALIZACION DE MODELOS Y NUEVO RECIBO DE SUELDOS
- Guia integral para implementar los cambios vinculados a la Ley
27802

SOFTWARE

Este documento describe los cambios previstos en BTB SQL v. 14.10 que debe realizar en los modelos de
liquidacion y en la configuracion del recibo de sueldos, para adecuarse a la nueva normativa.

IMPORTANTE

Antes de realizar cualquier modificacion, efectie un backup de la empresa. De esa manera
conservara los datos originales y podra volver atras si el resultado no queda como necesita o si
desea reiniciar el proceso desde cero.

Implementacién gradual

El sistema mantiene disponible el disefio anterior del recibo. Esto permite realizar el cambio de manera
ordenada, empresa por empresa, hacer pruebas y volver temporalmente al disefio anterior si por algun motivo
fuera necesario antes de implementar el nuevo formato en forma definitiva.

En qué consiste la novedad

ElI D.407/2026 - Anexo 3 define un disefio unico obligatorio para el recibo de sueldos, que se utilizara en todas
las empresas y para cualquier tipo de liquidacién, como sueldos, vacaciones u otras liquidaciones.

El nuevo disefio contiene:

1. Los mismos datos de la empresa, del empleado y los renglones de liquidacién —ingresos, adicionales y
deducciones— que aparecen en el recibo actual.

2. Los renglones de las contribuciones patronales, que ahora se deben calcular en la liquidacion.

3. El origen legal de cada una de las deducciones y contribuciones patronales, como INSSP, ART u otros tipos
que correspondan.

El sistema se ocupa de la ubicacion de estos elementos en el recibo y de los calculos y graficos que requiere la
norma.

Formato de impresiéon
El nuevo recibo se imprimira en hojas A4 y prevé un maximo de 50 renglones de liquidacion.

1. Alcance de los cambios

Los datos de referencia describen dos grandes bloques de trabajo. El primero corresponde a la adecuacion de
los modelos de liquidacion para que todas las contribuciones patronales queden correctamente calculadas y
para que en éstas y en las retenciones se registre el origen legal de cada una de ellas. El segundo comprende
la habilitacion y configuracion de algunos aspectos del nuevo recibo de sueldos.

Es importante sefialar que el sistema mantiene activo el disefio del recibo anterior, de manera que el pasaje al
nuevo formato puede ser hecho en forma ordenada de a una empresa por vez.

2. Preparacion previa y criterio de trabajo

¢ Antes de tocar modelos, disefios o comprobantes, realice un backup de la empresa.
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e Sitrabaja con varias empresas o varios modelos, adopte un criterio uniforme para numerar y ordenar los
nuevos renglones.

e Haga primero la modificacién completa en una empresa, valide el resultado y recién después replique el
criterio al resto.

e Conserve el recibo anterior disponible hasta confirmar que el nuevo formato imprime correctamente en los
casos habituales y en los casos mas extensos.

3. Cambios en los modelos de liquidaciéon

En todos los modelos de liquidacion que generen recibos, cada contribucidon patronal debe calcularse en un
renglon definido como del tipo No Imprime. Esto permite que el concepto se calcule como cualquier otro item al
momento de liquidar, pero evita que aparezca como un renglén tradicional de haberes o deducciones.

Para citar un ejemplo de formula, puede verse de la siguiente manera.

Renglon Nro. - CONTRIBUCION XXXX
+ Total Haberes (Renglén Modelo yyy)
X % Contribuciéon NNN (Dato General zzz)

Como recomendacion practica, conviene asignar a estos renglones una numeracion alta y reservada —por
ejemplo, desde 9000 en adelante—, mantener el mismo criterio en todos los modelos y dejar numeros
disponibles para futuras contribuciones, totales o ajustes complementarios.

Ademas, en la definicion del renglén debe marcarse la opcion que identifica que esa contribucion patronal se
debe imprimir como contribucién. En ese caso, también debe informarse el Tipo de Aporte correspondiente
para que el nuevo recibo pueda clasificarla correctamente.

X | Coéd. Nombre Tipo Bas. | 2° Q [Resum | D. Ind | Sicoss |Ganan.| LSD | Aporte | TCL 6
270 | TOTAL HAB. IMPONIBLE No Imprime ur,
280 | TOTAL IMPON.HABERES TOPE No Imprime
290 | ;;ii DEDUCCIONES !!!! No Imprime 49
300 | JUBILACION 11% Deduccion 50 810000 SS Q
310 | LEY 19.032 3% Deduccion 51 810001 Ccs <
320 |OBRA SOCIAL 3% Deduccion 52 810002 0s g‘_}
;33 ! Madificar un Renglén del Madelo EI = || 2 (5)1 0
350 c cs =
360 General |Var|os| LSD | or
370 cs "
- e | F5 Mal
380 Codigo: 310 Nombre: BIEALXEE & rear
390 B _
Tipo: " Haber ' Deduccién ¢ Adicional ¢ No Imprime e Codificar
1444 4 [ 2 [ o =
T - [T Es un Haber Basico ? [T Mensual isdlo 2° quincena) ?
+p TOTAL [~ Imprime Dato Indiv.en Recibo ? [~ Imprime Valor Unit.en Recibo ? u
: Hg 1L§EQ " Es una Contribucién Patronal? [T Imprime Contribucidgn? p ’
)
Resumen Grupo: | 51 | Nombre: [ LEY 19.032 3% (1)
Tipo Contribucion ' Costo Sindical " Seguridad Social " Obra Social s.‘;;/
 Seg. Colectivo " ART " INSSJP  Otro
IEREAL 3

Identificacion del renglon de contribucion y del Tipo de Aporte dentro del modelo de liquidacion.

4. Identificacién del Tipo de Aporte en las Deducciones

Una vez habilitado el nuevo recibo, se agrega un control adicional dentro de los modelos de sueldos. En los
renglones del tipo Deduccion sera obligatorio indicar qué Tipo de Aporte corresponde. Este dato permite que el
recibo pueda clasificar correctamente los importes dentro de la nueva estructura.

En los renglones del tipo No Imprime, cuando se marque que el renglén Imprime Contribucion, también debera
informarse el Tipo de Aporte correspondiente. Esto aplica especialmente a las contribuciones patronales que
deben calcularse en el modelo y mostrarse en el nuevo recibo.
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Control recomendado

Revise todos los modelos que se utilicen para generar recibos antes de liquidar. Si algun renglén obligatorio
queda sin Tipo de Aporte, el sistema puede impedir o condicionar la impresién correcta del nuevo recibo.

5. Control del dato en la liquidaciéon

El Tipo de Aporte informado en el modelo se traslada a los renglones de la liquidacion. Desde la liquidacién
también es posible revisar y modificar ese dato cuando resulte necesario.

Esta revision es util cuando se detecta una diferencia puntual en una liquidacién ya generada o cuando se
necesita confirmar como quedé clasificado un renglon antes de imprimir el recibo definitivo.

[= = [=]

Evite modificar la liquidacion desde esta pantalla

Consulta de una Liquidacion

Liquidacién: < > 4444

Legajo: < > VELAZQUEZ ALEJANDRO DANIE puede alterar datos vitales en el recibo o el LSD

Imprimibles Todos |

Renglon Descripcion Tipo Dato Ind. Importe Aporte | TCL
8880 | APORTE OBRA SOCIAL No Imprime (77,90812) | SI | OS
8890 | APORTE FSR No Imprime (13,748.49) | sl | IN
8900 | APORTE OS. F931 No Imprime 7790812 | SI | IN

2| Modificar un Renglén EI = || 2
Codigo: [ 8880 || APORTE OBRA SOCIAL | DatoInd.: Importe: (77,908.12)

¥ Imprime Contribucion

& Qbra Social
 OTRO

" Costo Sindical
" Seg. Colectivo

Tipo Contribucion " Seguridad Social

" ART " INSSJP

Total de Adicionales 100,000.51

(2) D, lcucin

- 7 [F6] Dat [F7] Libi
Q s_a_-?, Q_}, Especiales @, Sueldos Digital Q @,

Control y modificacion del Tipo de Aporte desde los renglones de la liquidacion.

Si el modelo fue corregido después de generar la liquidacion, verifique si corresponde reliquidar para que los
cambios queden reflejados en forma consistente.

6. Habilitacion del nuevo recibo de sueldos

A partir de la version 14.10, el sistema permite trabajar con el nuevo recibo de sueldos. Para utilizarlo, primero
debe habilitarse la opcion correspondiente desde la configuracion general de Sueldos.

Ruta
Otros > Configuraciones > Sueldos > Configuraciéon Sueldos
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Médulos  Maestros Ventanas

Impresora

Disefio de C bant
SE s Datos de la Empresa

Herramientas

Cenfiguracién Sueldos

Sisterna

Manual

Acceso a la configuracion de Sueldos para habilitar el nuevo recibo.

Dentro de la configuracion, active la opcion Utilizar nuevo recibo de sueldos. Al aceptar la pantalla, el sistema
queda preparado para utilizar el nuevo formato en las proximas liquidaciones e impresiones.

r Configuracion de Sueldos

Sueldcsl General | Libro Ley Impresion Recibos |Nuevos Recibos

—Generacion de Recibos en PDF

[ Crear una Carpeta por Liquidacién

v Utilizar Nuevo Recibo de Sueldos

Opcioén Utilizar nuevo recibo de sueldos activada en la configuracion.

7. Configuracion de la solapa Nuevos Recibos

Al activar la opcién Utilizar nuevo recibo de sueldos, se habilita la solapa Nuevos Recibos. Desde esta pantalla
se completan los datos generales que utilizara el nuevo formato de impresion.

r Configuracién de Sueldos El = | 22
Sueldosl General | Libro Ley | Impresion Recibos MNuevos Recibos |

Copias Nuevo Recibo Sueldos:

v Imprimir Firma Imagen Firma: S:\Sql-btb\Datos\seufina2\lmagenesiFirma Gustavo Final.jpeg @
[ Imprimir Observaciones 1 del Legajo

[” Imprimir Observaciones 2 del Legajo

Solapa Nuevos Recibos habilitada luego de activar el nuevo formato.

Desde esta solapa se puede configurar:

e La cantidad de copias que se imprimiran del recibo.
e Laimagen de la firma que se incluira en el comprobante, cuando corresponda.
e Laimpresion de los campos de observaciones cargados en los legajos.
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Revise estos datos antes de realizar la primera impresion de prueba, ya que forman parte de la salida final del
nuevo recibo.

8. Consideraciones de impresion y limite de renglones

El nuevo recibo tiene un disefio rigido y se imprime en hoja A4. A diferencia del procedimiento anterior, no
requiere incorporar manualmente variables al disefio del comprobante ni ajustar el pie para agregar las
contribuciones.

La capacidad maxima es de 50 renglones entre aportes y renglones de la liquidacion de haberes. Si la
liquidacién supera ese limite, el sistema imprimira el recibo con la indicacién Cancelado por falta de espacio.

Antes de utilizar el nuevo formato en forma definitiva, realice una prueba con una liquidaciéon representativa.
Conviene elegir un caso que tenga varios haberes, deducciones, adicionales y contribuciones para confirmar
que todo el contenido entre correctamente dentro del recibo.

Importante

Si se supera el limite de renglones, revise el modelo y evalte si existen renglones que puedan
unificarse, dejar de imprimirse o reorganizarse, siempre respetando el criterio legal y contable que
corresponda.

9. Procedimientos de backup recomendados

El resguardo previo de la informacién no es un paso accesorio: es la garantia de que podra volver al punto de
partida sin inconvenientes si el resultado del cambio no coincide con lo esperado. Los instructivos contemplan
distintas alternativas de backup segun la forma de trabajo de cada cliente.

1. Backup desde la empresa: ingrese por el menu indicado dentro de la empresa y ejecute la copia. El archivo
quedara guardado en el servidor, dentro de la carpeta SQL-BTB / BACKUP.

Modulos  Maestros Ventanas

Configuraciones

Disefio de Comprobantes

Copia de Seguridad

Configuracién de Backup

Sisterna

Botones de Acceso Rapido

Manual

Importacion de Sueldos BTB para Windows

Ruta de backup desde la empresa.

2. Backup general de todas las empresas: abra SUELDOS sin ingresar a una empresa en particular y
ejecute el proceso general. El sistema generara un archivo BAT que corre el backup de todas las empresas
disponibles en el motor de base de datos.

Empresas QEEANRCELECN Manual  Sistema  Salir

Generar bat de Backup

Ejecutar bat de Backup

Configuracién
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Backup general de todas las empresas desde SUELDOS.

3. Backup manual desde BTB BACKUP: si utiliza la aplicacion BTB BACKUP, puede ejecutar la copia manual
de todas las empresas desde el menu correspondiente. En ese caso se generaran las copias en todas las
ubicaciones definidas por el usuario dentro del proceso automatico.

O e E:

Sistema | Generar Backup J Otros  Ayuda  Salir

a Confirmacién

o Wa a realizar |la copia de seguridad de forma manual.

;Esta seguro de hacerlo ahora?

Ejecucion manual de backup desde BTB BACKUP.

Al finalizar cualquiera de estos procedimientos, verifique que los archivos generados tengan un tamafio mayor
a 0 KB. Ese control simple ayuda a confirmar que la copia fue creada correctamente y que tendra un punto de
recuperacion valido antes de seguir con los cambios.

10. Verificacién final sugerida

e Confirme que cada contribucion patronal esté cargada como renglon No Imprime cuando corresponda.

e Revise que los renglones de Deduccién tengan informado el Tipo de Aporte correspondiente.

e Revise que los renglones No Imprime que imprimen contribucion tengan marcada esa condicion y cuenten
con el Tipo de Aporte correcto.

e Controle que la opcion Utilizar nuevo recibo de sueldos esté activada en la configuracion de Sueldos.

e Verifique la solapa Nuevos Recibos: cantidad de copias, imagen de firma y campos de observaciones.

e Genere una liquidacién de prueba y controle los renglones desde la liquidacién antes de imprimir el recibo
definitivo.

e Realice una impresion de prueba y confirme que el recibo no supere el limite maximo de 50 renglones.

e Cuando confirme el resultado, avance con el resto de las empresas siguiendo el mismo criterio de trabajo.
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